
PROGETTO “IL BATTESIMO DEL MARE” 
 
PREMESSA 
Il progetto si propone di avvicinare le matricole dell’Istituto alla nuova realtà 
scolastica nell’ottica del loro futuro inserimento lavorativo. 
 
OBIETTIVI 

• Conoscere la specificità di indirizzo di studio del Nautico. 
• Entrare in contatto con i più elevati gradi della marina mercantile e/o militare 

di Augusta e/o di Siracusa. 
• Apprendere nel dettaglio come opera la capitaneria di porto di  Augusta e/o di 

Siracusa. 
• Conoscere approfonditamente i futuri sbocchi professionali che scaturiscono 

dal quinquennio di studi del Nautico. 
• Visitare le navi e/o i rimorchiatori messi a disposizione delle capitanerie 

menzionate. 
• Effettuare un giro con i rimorchiatori del porto di  Augusta e/o di Siracusa per 

conoscerne le principali peculiarità. 
 
ATTIVITA’ 

• Visita alla capitaneria di porto di  Augusta e/o di Siracusa. 
• Presentazione delle autorità portuali sulle caratteristiche del lavoro marittimo e 

sulle opportunità lavorative connesse al Nautico. 
• Visita di una nave messa a disposizione dalle autorità portuali. 
• Esercitazione a bordo di un natante e percorso dimostrativo lungo il porto di 

Augusta e/o di Siracusa. 
• Buffet a disposizione dei partecipanti. 

 
RISORSE UMANE 

• Autorità della marina mercantile e/o militare. 
• Dirigente scolastico 
• Professori accompagnatori. 
• Assistente tecnico 
• Studenti delle prime classi. 

 
BENI E/O SERVIZI 
Rimorchiatori, macchina digitale e telecamera, cd o vhs sulla specificità del lavoro 
marittimo. 
 
COSTI 
100 euro per eventuali spese. 
 
La docente 



                 PROGETTO “L’AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO” 
 
PREMESSA 
Il progetto nasce dall’esigenza di monitorare continuamente l’organizzazione scolastica e l’azione 
formativa, sia curriculare sia extracurriculare, in termini di efficacia e di efficienza per migliorarla. 
 
OBIETTIVI 

1. Comporre una commissione di docenti 
2. Preparare i questionari per il monitoraggio dell’azione formativa curriculare, 

extracurriculare, sull’organizzazione scolastica per un  giudizio complessivo sulla scuola. 
3. Somministrare i questionari a tutte le componenti della scuola (alunni, docenti, genitori e 

personale ATA). 
4. Esaminare la qualità dei rapporti alunni-docenti, l’efficacia dell’organizzazione didattica, il 

giudizio sull’ampliamento dell’offerta formativa e quello generale sulla scuola da parte degli 
allievi. 

5. Individuare quali elementi fondamentali dell’organizzazione scolastica e dell’azione 
didattica incontrano un giudizio positivo nei docenti. 

6. Analizzare nel complesso il contesto scolastico, la qualità dei rapporti tra i colleghi, gli 
aspetti positivi e negativi della scuola ed i possibili suggerimenti. 

7. Percepire il giudizio che i genitori danno alla scuola sia in termini di efficienza 
dell’organizzazione scolastica sia in termini di efficacia dell’azione didattica, di qualità 
dell’azione formativa; sulla positività o meno del rapporto tra docenti e discenti. 

 
ATTIVITA’ 

• Riunione della commissione ed elaborazione dei questionari del monitoraggio. 
• Somministrazione in giorni diversi dei questionari agli allievi, ai genitori, ai docenti, 

al personale ATA. 
• Spoglio delle schede ed elaborazione dei risultati, presentazione degli stessi con 

power point. 
• Creazione di un cd che raccolga tali elaborazioni. 
• Diffusione dei risultati del monitoraggio in Collegio docenti per un rafforzamento 

delle best practices. 
• Manifestazione a fine anno sulle attività dell’Istituto. 
 

RISORSE UMANE 
• Docente funzione strumentale al POF Prof.ssa Costanzo 
• Gli assistenti tecnici Mineo e Gianni. 

 
 
BENI E/O SERVIZI: 

• video proiettore e lettore cd; cd; risme di carta A4 per le fotocopie. 
 

COSTI: dieci ore di straordinario per gli assistenti tecnici; 1500 euro per le spese generali . 
 
La docente 
Maria Costanzo 
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