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Le previsioni Da qui al 2010 in arrivo
35 maxi-scafi: I'Italia guida il comparto

t e prospettive. Un'esperienza a bordo
assicwa diverse opportunità anche a telra

Alle nevi da crociera mancarxo uffficiali
Enffo il ZO1S servirann o 2Tmlaprofessionisti - Per tutte le mansioni l6mila addetti in 4 anni

Quasi mille persone per un equipaggio perfeftoPAGINEA CURA OI
Lura Davi

, ;: È m settore dinmico, che
offre lavoro,pagabene, ma che,
puadossalnente, non riesce .a
superue ua qisi vocaionale
profotrda, soprattutto tra gli ita-
limi. Eppue,lo spuio persaLi-
re abordoelavorue nel mondo
delie udvi da crociera, c'è: Msc e
Costa Crcierq compagnie lega-
te a.lla tradizione muittisa ita-
liua, contuo di msuere en-
tro il 2ou oltre ldmila persole.
Il fabbisogno ocopuionale ir-
teressatutti iruoU di bordo: dai
cmerieri ai cabinisti, dagli assi-
stetrti alla pulizia agli mimatori.
E così pue personale piìr quali6-
cato come eletbicisti, Íiigoristi,
cuochiMa edè ciò cbe piir toc-
ca da viciro gli italiei, la pofa è
aperta soprattufto ag[ ufficialir
dai sottufficia-Li al commdilte
di ìugo corso, passmdo per i
ruoliiltemedi.

Secondo io Euopem Crulse
CouciI, I'associazione delle
compagnie crocieristiche euo-
pee, entlo il2oro eluerffio in
fuEione 35 nuove navi da cro-
ciela. L'Italia traina il comp{to:
quci il 3or della spesacomples-
siva del settore è conceukata
sotto le Alpi. Non a caso, tla il
zoo3 e ilzoo5 il nosùo Paese ha
visto crescere il omero dei cro-
cieilsti imb{cati da 34dmila a

t4aila, con un'acceleruione
del49o6, la pirì s.lta del Vecchio
contilente. Costa Crociere, la
compagùia leader in Euopa, u-
ùo iI zop veela cinque nuove
Davi che si adr|mo ad aggiu-
gqe alle p oggi in servizio. Nef
le stime della compagnia ita.lia-
na(echese dadiecimifapil-
te del co.losso statunitme cù-
nival), Ía il 2oo8 e il zolo i dipen-

L équipe t ipo: i l  caso del la Costa serena
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denti abordo crescermo di oi-
tre gmila uita, passmdo dagli
attuali r4mila ad oltre 23Eila.

A vive!é ua fase di forte cre-
scifa è ecbe Msc Crociele, com-
pagnia che fa parte del gmppo
rotoriale guidato dal sonenti-
Do Giaduigi Aponte,,<Entro il
2OlO mEermo aseruro quat-

Eo nuove travi e del gto di quat-
&o ui contimo di asdwere

zmilapenone>, spiegaAlessu-
drq Grimald| responsabile ri:
soise ume Msc. Inenhmbii
casi Eedimente, cica ù 7ow
delle asswioniinteressermo
lavoratori extIa-comuitilii in-
dimi, indpnesiai, filippini in
puticolue, dipeDderti che in-
groseràuo Ìe fila della foza la-
voro Don specializata. ll restm-
te, irvece, aimetro trei piui, silà
occupato da ita.Liul molti ricù
prirroo ruoli di intèrfaccia col
i passeggeri (siveda articolo nel-
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lapagina accmlo) maua buo-
na pde si occuperà della gestio-
ne diueecomelaplmciadi co-
mmdo e lasalamacchhe.

Tuftavia, se è vero che leDos-
sibilità di fue curiera a bórdo
nonmacmo,è ànche veròehe
la disponibilità a e aliwi rcuseg-
gia, soprattutto tra g[ ita]iai. E
pensme che proprio lltaliaità
e Suo)uo 0 DleDùaotre n
tutto ilmondo.ìIl^rcrito è del-
la nostra tradizioqe muiitima.
Oggi Ferò possimo contùe,
inoltre, su pelcorsi fomtivi
ad hmD; spiegaEugmio M6so-
lo, Dresideote dell'Accademià
deù MùinaEercetile di Ge-
nova. Dalle aule dell'istituto
escoDq ogri mo circa cento al-
lievi ufEciali chq dopo ,due m-
&i di studio e diverSi periodi di

tracuiT panettieri,
3 pizaioli e7 macellai

pemdeDza a bordo sulle Davi
cugo e pdseggeÍi, sono proDti
per llimbuco definitivo. ll col-
locajlentoperloro Don è certo
u problem. <La fue di u.ftì-
cia.Li è tale che gia dopo il primo
amo di corso molti ricevono
proposte di lavoro a tempo in-
deteminato. Le offerte non u-
rivmo solo dalle compàgnie ita-
Iiae, tuto che ci capita:di
aportuc ufhcia.l.i mche negli
Stati Uniti, in Olanda e iri Ger-
mania.àggiunge'Masiolo -: uèi
complesso stimimo cbe entro
i prossimi quattroj ciDque @i

. le comlralirie crocierGtiche iqr
, temzionali richledoo in Ital
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re the, mavolta sbauti,lacu-
riéra da riúficiale pemette ili ac-
cederd a miilte bimche del òlu-
siEr m.aÌ-i.mo sia i! Italiàahe
all'esteio::dalle ageuie muitti-
me alle aiende delcomDartolo-
gistico;Brosmdo per lé.societàL
dibrókeraggio dsi@ativo.

_ tracuiuomaitred'hotel
e 182tra camerieri
e assisteriti

lia cùca 5oo tra allievi; sòttoufE
ciali e ufficiali>.

!qeuctr ocoP&loDae ou-
ficiali muittimi, in verità, tocca
tutti i Pasi industrialiizati se-
condo uo studio realizzato da
Bimco-Isf l'associzione che
raècoglie le impiese euopee
del settore tuittiEo, n€l 2or5, a
livello moniliale, vi !aà ua ca-
rerua di u-frciali di circa zTnila
mità. Ma a cosa si deve u ta.le
dbaffezione da parte dei giova-

ni? (La colpa è soprattutto di
ua enata percezione dellavita
a bordo, cÉe uou ha piìr aulla a
che vedere con quella.di qual-
che decemio Ja - awertè Reuo
Di Fiore. resoomabile settore
muittimo intÉàaionale Fit{i-
sl -. Oggi, soprathrtto sull-e Eavi
da qociera Ie condizioni di vita
soro ottimeè itempi diimbaco
si sono accorciatil. Seua coDta-
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Alcomandante
unostipendio
daSmilaeuro
::,:i Sia che lavorino in plm-
cia di commdo che lo sala
nacchhe, uSciali e sottuf-
0ciali a fine mese possono
guudue coo soddilfuio-
ne la loro busta paga' Oggi,
u allievo ufficiale - primo
step della ceiers lMitti-
ma - puo PefceP[e ùar m-
le e r5oo euo uetti al mese
grzie ai frequeuti straordi-
nùi E lallppa i "i"iale attra-
verso cu pa$mo r grovu
che, dopo le scuole Dauti-
che o professiooali, hmo
ftequeotato i co6i bieDali
deli'Accddemia mercmtile
o dispongao delle certifica-
zioni richieste dai regola-
metrti ilteneioDali. I úa-
guadi successivi uivmo
coa il tempo e I'acquisizio-
tre dell'esperieua a bordo:
psde da soth]f6ciale a ter-
zo, secondo e poi primo uIfi-
ciale, ruol dire migliorue
la propria reEibuzione Det-
ta di altri 3EiIa euo e rag-
giugeie così tra.i 4mila e i
45oo euo mqusill Previo
esme, $i dijenta iDvece cù
mdmtsmruoloche sul-
buil/idaqociera, piìl gre-
di e più oaerose da govema-
re ispetto a queue cdgo, è
sdoppiato EasecoDdo e pri-
no commilute. Mmsima
autorità della nave, e 're

sponsabile di tutto ciò che
acude a.bordo, il comu-
.dute ler.cepisce di base
3mila euio a1 riese' Ma tra
;indemita di naviguioae,
stràordiriai scatti di ryia-
trità e I'integrativò concor-
dato la compaguia, lo sti-
pendio Detto diffi CilmeDte
scende sotto i dinila euio e
spesso'tocca quota 8nÍla
euro qetti al mse,


