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Dossier

LE FIGURE DEL TURISMO PER MARE

Alle navi da crociera mancano u:

Le previsioni. Da qui al 2010 in arrivo
35 maxi-scafi: I'Ttalia guxda il comparto
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Entro il 2015 serviranno 27mila professionisti - Per tutte le mansioni 16mila addetti in 4 anni
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.-z Eun settore dinamico, che
offre lavoro, paga bene, ma che,
paradossalmente, non riesce a
superare una crisi vocazionale
profonda, soprattutto tra gli ita-
liani. Eppure, lo spazio per sali-
re a bordo e lavorare nel mondo
delle navida crociera, c'é: Msce
Costa Crociere, compagnie lega-
te alla tradizione marittima ita-
liana, contano di assumere en-
tro il 2012 oltre 16mila persone.
1 fabbisogno oceupazionale in-
teressa tutti i ruoli di bordo: dai
camerieri ai cabinisti, dagliassi-
stentialla pulizia agli animatori.
E cosi pure personale pit qualifi-
cato come elettricisti, frigoristi,
cuochi. Ma, ed & cid che piii toc-
cadavicinogliitaliani,laportaé
aperta soprattutto agli ufficiali:
dai sottufficiali al comandante
di lungo corso, passando per i
ruoliintermedi.

Secondo lo European Cruise
Council, l'associazione delle
compagnie crocieristiche euro-
pee, entro il 2010 entreranno in
funzione 35 nuove navi da cro-
ciera. L'Italia traina il comparto:
quasiil 30e dellaspesacomples-
siva del settore & concentrata
sotto le Alpi. Non a caso, tra il
2003 e il 2005 il nostro Paese ha
vistocrescere il numero dei cro-
cieristi imbarcati da 346mila a

si4mila, con un'accel

Quasi mille persone per un equipaggio perfetto

L'équipe tipo: il caso della Costa Serena

190 addettidel
dipartimento
housekeeping:
tracui 74 cabinisti,
4maggiordomi
e17 addetti ¢
allalavanderia Py

60 Addetti Area Macchine:

traufficiali e tecnici

dentiabordo cresceranno di ol
tre gmila unitd, passando dagli
atruali i4mila ad oltre 23mila.

Avivere una fase di forte cre-
scitaéanche Msc Crociere, com-
pagnia che fa parte del gruppo
armatoriale guidato dal sorrenti-
no Gianluigi Aponte. «Entro il
2010 entreranno inservizio quat-
tro nuove navi, e nel giro di quat-
tro anni cont di

la pagina accanto) mauna buo-
na partesioccuperadellagestio-
ne di aree come la planciadico-
mandoelasalamacchine.
Turttavia, seéveroche le pos-
sibilita di fare carriera a bordo
nonmancano, & anche vero che

7mila personen, spiega Alessan-
dro Grimaldi, responsabile ri-

sorse umane Msc. In entrambi i

del 409, la pila alta del Vecchio
Continente. Costa Crociere, la
compagnialeader in Europa, en-
tro il 2012 varerd cingue nuove
navi che siandranno ad aggiun-
gere alle 12 oggi in servizio. Nel-
le stime della compagnia italia-
na(anche se dadiecianni fapar-
te del colosso statunitense Car-
nival),trail 2008 eil 20001 dipen-

casi medi ite, circa il 70%
delle jonii

lavoratori extra-comunitari: in-
diani, indonesiani, filippini in
pa.rticula.re dipepdenti che in-

ladisponibilith asalirviscarseg-
gia, soprattutto tra gl italiani. E
pensare che proprio l'italianitd
& sinonimo di preparazione in
tutto il mondo. «Ill merito & del-
la nostra tradizione marittima.
Oggl perd possiamo contare,
inoltre, su percorsi formativi
ad hocw, spmgal’.ugema Masso—
dell'A

le fila della forzala-
voro nonspecializzata. Il restan-
te,invece, almeno oei piani, sarh
occupato da italiani: molti rico-
prirannoruolidiinterfacciacon
ipasseggeri(sivedaarticolonel-

lo, p

della Marina mercantile di Ge-
nova. Dalle aule dell'istituto
£sCON0 ogni anno circacento al-
lievi ufficiali che, dopo.due an-

ni di studio e diversi periodi di | ternazionali richied

90 AddettiaiBar:

170 Addetti Cucine:

tracui7 panettieri,
3 pizzaiolie 7 macellai

permanenza a bordo sulle navi
cargo e passeggeri, sono pronti
per l'imbarco definitivo. Il col-
locamento per loro non é certo
un problema. «La fame di uffi-
ciali& tale che gii dopo il primo
anno di corso molti ricevono
proposte di lavoro a tempo in-
determinato. Le offerte non ar-
rivanosolodalle compagmé ita-
liane, tanto che ci capita di
esportare ufficiali anche negli
Stati Uniti, in Olanda e in'Ger-

mania-aggiunge Massolo -: nel
complesso stimiamo che entro
i prossimi quattro) cinque anni
le compagme cmcaemt\che in:
in Ita-

tracui un'incaricato
di gestire la cantina di bordo

220 AddettidiSala:

tracuiun maitre d'hotel
e182tra camerieri

eassistenti

lia circasoo traallievi, sottouffi-
ciali e ufficialin.

1l deficit occupazionale di uf-
ficiali marittimi, in veritd, tocca
tutti i Paesi industrializzati: se-

condo uno studio realizzato da .

Bimco-Isf, l'associazione che
raccoglie le imprese europee
delsettore manittimo, nel 2015, a
livello mondiale, vi sard una ca-
renza di ufficiali di circa zzmila
u.mta Ma a cosa si deve un tale

ione da parte dei g:ova-

ni? «La colpa & soprattutto di
una errata percezione della vita
a bordo, che non ha pili nulla a
che vedere con quella di qual-
che decennio fa -avverte Remo
Di Fiore, responsabile settore
marittimointernazionale Fit-Ci-
sl -. Oggi, soprattutto sulle navi
dacrociera, le condizioni divita
sonoottime e i tempi diimbarco
sisonoaccorciati». Senzaconta-

15 Addetti 90 Animatori:
L tra cui circa 15 per adulti
tra cuiil e40traartistie ballerini

Le prospettive. Un’esperienza a bordo
assicura diverse opportunita anche a terra

l RETRIBUZIONI

Al comandante
uno stipendio

da 8mila euro

== Siachelavorinoinplan-
cia di comando che in sala
macchine, ufficiali e sottuf-
ficiali a fine mese possono
guardare con soddisfazio-
ne la loro busta paga. Oggi,
un allievo ufficiale - primo
step della carriera maritti-
ma-pud percepire traimil-
le e .500 euro nett al mese
grazie ai frequenti straordi-
nari.Elatappainizialeattra-
Verso cui passano i giovani
che dopo le scuole nauti-

80 Addettiarea che o professionali, hanno
i ato i corsi b li
tracuiun dell'Accademia mercantile
comandante, D_dlspu{lgapndeﬂegzmﬁm-

un comandante zioni richieste dai regola-

diseconda
ealtri15 ufficiali
esottoufficiali

re che, unavoltasbarcati, lacar-
rieradaufficiale permette diac-
cedere’a molte brand1e del clu-
ster marittimo sia in Italia che
all'estero: dalle agenzie maritti-
me alleaziende del compartolo-

gistico, passando per le societd

dibrokeraggio assicurativo.

ment internazionali. I tra-
guardi successivi arrivano
con il tempo e 'acquisizio-
ne dell'esperienza a bordo:
passare da sotufficialeater-
zo, secondo e poi primouffi-
ciale, vuol dire migliorare
la propria retribuzione net-
ta di altri 3mila euro e rag-
giungere cosi traiqmilaei
4.500 euro mensili Previo
esame, sidiventaiovececo-
mandante: unruolo che sul-
lenavidacrociera, pitigran-
diepiionerosedagoverna-
e rispetto a quelle cargo, &
sdoppiato trasecondoe pri-
mo comandante. Massima
autoritd della nave, e re-
sponsabile di tutto cid che
accade a bordo, il coman-
dante ‘percepisce di base
3mila euro al mese. Ma tra
indennitd di navigazione,
straordinari, scatti dianzia-
nita e |'integrativo concor-
dato la compagnia, lo sti-
pendio netto difficilmente
scende sottoi 6mila euroe
spesso tocca quota 8mila
euro netti al mese.




