Ci sono istituti che scoppiano di alunni in aule inadeguate e altri con larghi volumi di fatto vuoti

Nella nostra provincia si notano schizofrenie organizzative
che vedono duplicati inutiimente alcuni indirizzi scolastic

di GIOVANNI TOTIS

Il nordino e la razionalizzazione del sistema
scolastico produce solo tagli o & I'occasione di
npensare organicamente all’offerta formativa del
termitorio?

Esaminata cosi 1a questione sembra una provoca-
zione, pumondimeno la domanda contiene delle
veritd: & evidente che 1l motivo principale che ha
determinato le seelte politiche che hanno prodotto
1 due provvedimenti nulla hanno a che fare con la
scuola, con il suo benessere e con 1l suo rlancio in
un’oftica di modemiti, ma sono essenzialmente
di natura economica. Come spesso accade, la ne-
cessitd di dover affrontare il problema per alire fi-
nalitd ha riportato all’attenzione e suscitato molte
reazioni rispetto a un problema che si frascmava
stancamente in un dibattito sonnecchiante poiché
tutti gl atton (governo, forze politiche, sindacati
etc) hanno preferito concentrarsi sulla gestione
dell’esistente e, al di 13 di peneniche e generali
msoddisfazioni, nessuno ha affrontato il proble-
ma nella sua interezza e complessita. [a necessita
di recuperare nsorse ha costretto ad operare per
tentare una ristrutturazione dei punti di erogazio-
ne del servizio scolastico (scuole) e ogpi, con il
nordino, si & pervenuti a scelte che hanno presup-
posti teorico-organizzativi anche pregevoli, ma
realizzati con notevoli confraddizioni rispetto
agli obiettivi dichiarati.

Talune indicaziomi possono essere considerate
utili: nduzione del tempo scuola (eosa so cul s
pud discutere), eliminando aleune assurdita (ore
di 50 minuti a fronte dei 60 contrattualmente defi-
niti), nduzione delle infinite sperimentazioni, al-
cune delle quali veramente inutili, imitazione del
molo statale nel campo dell’ istruzione niducendo
1 segmenti di micro professionality surrettzia;
altre assolutamente distruttive: riduzione drasti-
ca delle risorse umane e finanziarie, nduzione di
ore stratepgiche (matematica, lingue siraniere etc)

nella formarione dell’alunno e cosi via. Trasfen-
mento forte e ommai ineludibile alle regioni delle
competenze sl segmenti professionali indipen-
dentemente dalla valutazione sulla sua capacita di
assumere questo Impegno.

Cio premesso, non approfondird questi aspetti
poiché clascuno menterebbe molte attenzioni,
bensi ,"sic stanfibus rebus™, vorrel sottoporre
all’attenzione di chi ha il potere ed 1l compito di
govemare le scelte della politica, in modo parti-
colare Provincia e Regione, la situazione che si
& vemita a determinare nel nostro temitorio che
richiede scelie ed opzioni non pin onviabili.
Con 1l fordino s1 & pervenuti a una pii netta fi-
sionomia delle opportumitid formative nel cam-
po dell’istruzione. Nella nosira provincia, a un
attento esame, si notano schizofrenie organiz-
zative che vedono duplicati mutilmente aleuni
mmdinizzi, scuole in edifici che, nel tempo, sono
state occupati da altre scuole con evidenti pro-
blemi di gestione e di socializzazione, diffe-
renziazione di percorsi scolastici inconsistenti
dal punto di vista della formazione generale e
che possono benissimo essere realizzati, qualo-
ra rtenuti necessari, come articolazioni di uno
stesso indirizzo utilizzando le opzioni consentite
dal nordino; spreco di spazi e di mezzi, per cul
alcune scnole scoppiano di alunni in aule inade-
guate, con sofferenza della didatfica, in contesti
fatiscenti: eausa prima della disorganizzazione;
altre secuole larghegpiano inutilmente in volumi
sostanzialmente vuoti che potrebbero meglio es-
sere organizzati; tutto cid produce costl elevati
nel bilancio della Provineia per gl affith e peno-
diche contestaziom degli studenti che segnalano,
piil 0 meno organicamente, questo malessere. A
cid va agpiunto, fatto che si aggravera nei pros-
simi anni, che molte scuole saranno gestite da
dirigenti costrefti a gestire piil scuole contempo-
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raneamente; molti dingenti, infatti, sono andati
in pensione, altn lo faranno il prossimo anno e
altri ancora in quelli successivi.

I concorsi novi non saranno in grado di assicura-
1e un dirigente a ogni scuola attualmente esisten-
te: passeranno almeno aliti quatro anni prima di
avere un nuovo concorso completato che, & gia
noto, sara indetto per un numero di post insuffi-
ciente a coprre il fabbisogno poiché il Ministero
del tesoro non autorizzera piu post di quelli pro-
erammati. Questi posti sono quelli previsti dalla
legge sulla razionalizzazione, legge che ha pre-
visto il taglio di un gran numero di presidenze nei
van anni. Infine, 1a suddetta legge sulle raziona-
lizzazioni, finora gestita con lentezza dalla regio-
ne, costringera ad effettuare le razionalizzazioni
in maniera selvaggia in tempi brevi. Domanda:
perché fare scelte spinti dall’emergenza € non
operare oggl alla luce del nuovo ordinamento de-
cidendo il piii possibile in modo razionale?
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Alle forze politiche provineiali un’altra doman-
da: perché non povernare l'offerta formativa
orientandola verso 1 bisogni del termtorio evi-
tando di assecondare scelte superficiali € non
snifficientemente meditate da parte dei geniton
verso quel seftorl formativi che non assicurano
sbocchi occupazionali adeguati? Cid non vuol
dire costringere la gente a scegliere scuole che
non si gradiscono, perd chi govermna deve “diri-
gere il traffico™, altimenti delega al caso e alla
insipienza le seelte pii importanti per la vita di
claseuno di noi e di gran parte di giovani che si
trovano sempre piil spesso smarmti di fronte ad
wn mercato del lavoro che bi usa e 1i sfrutta senza
creare prospettive né speranza di vita.
Stendendo un velo pietoso sulle cause che hanno
determinato 1a schizofrenia in cni siamo costretti
ad operare, & giunto il momento di guardare al
futuro con 1a visione di chi govemna e non di chi
amminisira il quotidiano per tirare a campare.




Sono ommai quatiro anni che
I'Istituto Tecnico per 1 traspor-
ti e 1a logistica di Siracusa ha
sperimentato percorsi misti di
formazione ed istruzione ufi-
lizzando le msorse messe a di-
sposizione dalla regione con un
apposito bando concordato con
la direzione regionale del Mi-
nistero. L'iniziativa nasce dal
fatto che la legge sull’obbligo
mndividua nella diversificazio-
ne dei percorsi € nella valorz-
zazione del diversi interessi la
strada per contenere gli elevati
tassi di insuccesso che carat-
terizzano il nostro sistema di
1struzione. In questa prospetti-
va sl sono collocate le iniziati-
ve di integrazione tra percorso
scolastico tradizionale e ato-
vitd da realizzare comn il con-
tributo di sogpetti ed agenzie
esterne al mondo della scuola,
di cul so0 sicuramente parte i
ceninl di formazione professio-
nale riconosciuti.

Quest’anno & giunta a conclu-
sione la spenmentazione ini-
Ziata tre anni fa e ben 70 ragaz-
71 hanno acquisito la qualifica
professionale in settori coerenti
con 1l progetto formativo della
scuola con 1l nsultato di aver
ottenuto un titolo riconosecin-
to e spendibile, da subito, nel
mercato del lavoro e un raffor-
zamento della loro capacita di
saper fare olire che saper com-
prendere 1 presuppostl teorici
che supportano le competenze
professionali. In particolare,
nella nostra sperimentazione,
le gualifiche ottenute costitu-
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L’esperienza del Tecnico per i trasporti e la logistica nei percorsi triennali sperimentali di tipo A e B

Lorientamento al lavoro degli Sportelli nelle scuole
fa uscire la Formazione da anni di sprechi e abusi

di GIOVANNI TOTIS

La collaborazione ha consentito, fra Ialtro, di formare operatori consapevoli nel campo dell’installazione e manutenziore degli
impianti foovoltaicl, settore In rapida espansione, che avra hisogno sempre pii di addetti

1scono anche per il percorso
ordinario un bagaglio di espe-
rienza che supportera 1'indiriz-
zo prescelto. Di questi ragazzi
alcuni hanno lasciato gli studi
avendo rispettato 1'obbligo ed
aliri, la maggior parte, conti-
nnano il percorso di istruzione
Infrapreso.

Alla fine dell’espenenza un
primo gindizio positivo pud
essere espresso sia dal punto
di vita del progetto di vita a cui
ogni alunno ha dintto, sia da
quello motivazionale: sapere
e saper fare ben supportano le
motivazioni di ciascuno ad es-
sere protagonista della propna
formazione. Pochi, infatti, san-
no che le imiziative di intepgra-
zione non Oguardano solo la
fascia deghi studenti a rischio di
dispersione o propensi ad usci-
re dal sisterna di istruzione, ma
sono destinate potenzialmente

a tutti gli students.

L'Istituto Tecnico per i trasporti
e la logistica, infatti, ha esteso
fre anni fa a tutte le classi prime
questa opportuniti. Esse hanno
attivato modalita e percorsi di
apprendimento inteprati con
quelli tradizionali e hanno con-
sentito un primo incontro con
la cultura del lavoro; 1 mostri
partner operativi per il segmen-
to professionalizzante sono sta-
te piccole e medie imprese nel
settore del servizi all'industria
e nella componentistica dotate
di esperienza e capacita opera-
fiva phmiennale.

Particolare attenzione & stata
niservata agh alunmi che, dopo
1l pomo anno di scuola supe-
riore, passano alla formazione
professionale; per essi, che al-
tmmenti sarebbero stati espulsi
dal circuito della formazione,
sono stafi attivati percorsi di-

versi che, capitalizzando le
competenze acquisite nel per-
corso ordinario, hanno con-
sentito di accompagnarli verso
una scelta di minore contenuto
tecnico ma pur sempre Spen-
dibile nel campo del lavoro;
la nostra esperienza, pia al se-
condo anno, ha consentito di
formare operatori consapevoli
nel campo dell’installazione e
manutenziore degli impianti
foovoltaici, settore in rapida
espansione, che avrd bisogno
sempre pii di addetti. L' obiet-
tivo & stato, quindi, quello di
far proseguire gli studi ad alun-
ni che per vare vicende della
vita (famiglie indigenti con ne-
cessita di supporto economico,
situazioni difficili e cosi via)
non pagassero sulla propria
pelle altri fallimenti ed avesse-
1o una prospettiva diversa dal
deprado sociale.

Per realizzare miziative for-
mative integrate  abbiamo
provveduto ad adeguare 1'im-
pianto cumricolare atiraverso la
riorganizzazione del percorsi
didattici, secondo modalita
fondate su obiettivi formativi e
competenze, e la realizzazione
di compensazioni tra le disci-
pline e le attivita previste daghi
attuali programmi, nel rispetto
delle nisorse di personale e fi-
nanziane di 1stituto. In questo
senso, l'esercizio completo
delle opportuniti offerte dalle
norme sull’antonomia scolasti-
ca cl consentono di nprogetta-
re, all'interno degli obiettvi di
Istruzione, 1 percorsi curicula-
.

I percorsi integrati hanno coin-
volto due centri di formazione
professionale riconosciuti, e
insieme aghi operatori, 1 do-
centi dei consigh di classe in-

teressati hanno concorso alla
progeitazione ed alla wvaluta-
zione degli interventi. Le intese
ragginmte tra 1'istituzione sco-
lastica e 1 centri di formazione
professionale hanno, comun-
que, assicurato 1'acquisizione
di competenze di base neces-
sarie e offerto la possibilita di
scegliere, dopo il primo anno,
tra il percorso di istruzione e
quello di formazione Tutto cid
favorito da accordi quadro ira
ministero della Pubblica istru-
Zione e regione siciliana.
L'intesa quest’anno si & armic-
chita, allargando la ecollabora-
Zighe a un altro centro di for-
mazipne, di offrire agli alunni
deghi nltimi due anni attivita
di onentamento al lavoro che
vengono svolte, prazie alla loro
disponibiliti, in orari in cui la
scuola ha docenti assenti e non
sostituibili per la nota caren-
za di personale, ottimizzando
cosl msorse pubbliche, statali
e regionali, che alinimenti an-
drebbero sprecate a danmo del
tempo scuola.

Queste due esperienze, nel loro
piccolo, rappresentano esempi
di sinergie utili che possono
fare uscire la formazione pro-
fessionale dall’angolo in cwi
& stata confinata da ammi di
sprechi e abusi e alla scuola di
ntilizzare esperienze profes-
sionali che umiscano il mondo
dell'istruzione a quello del la-
VOID SEeNZa PpIevaricazioni ne
prevalenze, poiché di entrambe
hanno necessita 1 cittadini del
domani.



